
Evitar la deforestación no es una tarea 
fácil porque no se trata únicamente de 
árboles y carbono sino principalmente de 
personas y organizaciones. La reducción 
de emisiones de la deforestación y la 
degradación (REDD) solo podrá tener éxito 
y futuro con una efectiva participación de 
todos los actores involucrados, y con 
mayor razón con los actores locales. Por 
ello, la promoción de la participación y la 
búsqueda de consensos alrededor de los 
procesos REDD no son ninguna pérdida de 
tiempo sino, por el contrario, es uno de los 
activos más valiosos para asegurar que 
todos los esfuerzos de la comunidad inter-
nacional para combatir el cambio climáti-
co, a través de la conservación de los 
bosques, sea exitosa. 
 
El Grupo REDD Perú es la iniciativa público
-privada que articula a casi todos los acto-
res involucrados en iniciativas REDD en el 
Perú. Desde hace dos años el Grupo REDD 
Perú viene buscando contribuir a una 
adecuada implementación de los mecanis-
mos REDD en el Perú... 
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Visite también... 

DAR pone a disposición de los diferentes  
actores públicos y privados del sector 
forestal unas matrices que consolidan los 
diferentes aportes presentados en el 
Proceso de Revisión y Actualización de la 
Legislación Forestal y de Fauna Silvestre.  
Acceda aquí  

 PUBLICACIÓN 

A Nested Approach 
to REDD + 
 
Para conocer todas 
las publicaciones 
vea la página 6. 
  
 

El Grupo REDD acaba de cumplir 
dos años en nuestro país y dos 
expertos en el tema REDD, como  
el Gerente Técnico de Bosques 
Amazónicos (SFM-BAM), Jorge 
Torres; y la Especialista REDD de 
la Dirección General de Cambio 
Climático Desertificación y Recur-
sos Hídricos del Ministerio del 
Ambiente (MINAM), Elvira 
Gómez coincidieron en este 
grupo se ha encargado de impul-
sar este mecanismo en nuestro 
país. 

Según el Gerente Técnico de 
Bosques Amazónicos, en estos 
últimos dos años el grupo REDD 
ha jugado dos roles importantes, 
el primero, el de desarrollar capa-
cidades entre sus integrantes, a 
través de una serie de eventos 
informativos; y el segundo, con-
solidar al colectivo como un refe-
rente de consulta por parte de las 
instituciones públicas y multilate-
rales... 
Artículo completo págs.  4 y 5). 
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Publicaciones: 

http://www.dar.org.pe/transparenciaforestal/sistematizacion.html


Evitar la deforestación no es una tarea fácil 
porque no se trata únicamente de arboles y 
carbono sino principalmente de personas y 
organizaciones. La reducción de emisiones 
de la deforestación y la degradación (REDD) 
solo podrá tener éxito y futuro con una efec-
tiva participación de todos los actores involu-
crados, y con mayor razón con los actores 
locales. Por ello, la promoción de la partici-
pación y la búsqueda de consensos alrede-
dor de los procesos REDD no son ninguna 
pérdida de tiempo sino, por el contrario, es 
uno de los activos más valiosos para asegu-
rar que todos los esfuerzos de la comunidad 
internacional para combatir el cambio climá-
tico, a través de la conservación de los bos-
ques, sea exitosa. 

 
El Grupo REDD Perú es la iniciativa público-
privada que articula a casi todos los actores 
involucrados en iniciativas REDD en el Perú. 
Desde hace dos años el Grupo REDD Perú 
viene buscando contribuir a una adecuada 
implementación de los mecanismos REDD en 
el Perú. Esta iniciativa peruana ha sido repli-
cada en Colombia y Guatemala. Además, ha 
servido para que en Perú se conformen 4 
mesas regionales con la finalidad de acercar 
la participación y el diálogo sobre REDD a los 
actores locales de las regiones donde existen 
proyectos REDD. Si bien los logros en estos 
dos años han sido varios y significativos, aún 
hay muchos retos y temas que abordar que 
demandarán la necesidad de un espacio de 
participación y de búsqueda de consensos 
alrededor de los temas REDD. La existencia 
de un Grupo REDD Perú es una oportunidad 
para que esta participación y consensos sean 
alcanzados.  
 
En febrero del 2008, ocho  organizaciones 
peruanas se reunieron a invitación de WWF- 
Oficina Perú para conversar sobre una Pro-
puesta de Línea Base de Deforestación Evita-
da en la Amazonía Peruana. Pero esa reunión 
fue el inicio del establecimiento de una red 
institucional sobre REDD, con el objetivo de 
incorporar a los demás actores que venían 
trabajando los temas REDD. Es así que tres 
meses después se reunieron diecisiete orga-
nizaciones (AIDESEP, AIDER, BSD, CEDIA, 
CIMA, CONAM, DAR, ECOBONA, FONAM, 
FONDEBOSQUE, IFFS, IANP, IIAP, SPDA, SZF, 
TNC, WCS, WWF) y decidieron crear el Grupo 
REDD Perú, y desde entonces el trabajo ha 
continuado durante estos dos años. 
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DOS AÑOS DEL GRUPO REDD PERÚ 

Regresar a portada 

§ Hugo Che Piu Deza, Coordinador del Programa de Ecosistemas 

Desde un inicio, el Grupo REDD Perú decidió orga-
nizarse a través de tres sub grupos de trabajo, con 
el objetivo de poder analizar a más detalles de los 
temas técnicos, institucionales y financieros, 
acordándose que el tema social debía ser incorpo-
rado transversalmente en cada uno de aquellos 
tres temas.  Además, se identificaron los principa-
les objetivos del Grupo REDD Perú que son acom-
pañar el desarrollo e implementación de las actua-
les iniciativas REDD,  impulsar la construcción de 
una política y agenda nacional sobre REDD; y fo-
mentar la información y capacitación de los actores 
peruanos en REDD.  

Desde entonces, el Grupo REDD Perú se ha conso-
lidado como el espacio referente para el diálogo 
sobre REDD en el Perú. Ejemplos de ello, han sido 
la invitación que recibió para participar de las 
reuniones de la Comisión Nacional sobre Cambio 
Climático, y su elección como Coordinador del 
Grupo Técnico de REDD de la Comisión Nacional 
sobre Cambio Climático. Además, en octubre del 
нллу ǎŜ ǇǊƻƳƻǾƛƽ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘŀƭƭŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ 
REDD, realizado en la ciudad de Tarapoto (San 
Martín), en el que los representantes de más de 
ол ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ǎǳǎŎǊƛōƛŜǊƻƴ 
la Declaración de Tarapoto, que estableció los 
considerandos y compromisos necesarios para 
una adecuada implementación de REDD en Perú. 

Arriba. Bosque Inundable/ (Gisella Valdivia).   Abajo. Jaguar (Pantera oncaύ κ ϭ !ƴŘǊŜŀ .ŀǊǘǎŎƘƛ κ²²C /ŀƴƻƴ 
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En dos años, se han sostenido más de 18 reuniones 
generales del Grupo REDD y otras tantas de los sub 
grupos. Se han sostenido reuniones con las vicemi-
nistras de Desarrollo Estratégico de Recursos Natu-
rales del Ministerio del Ambiente. Se han organiza-
do talleres de capacitación y discusión sobre temas 
REDD y un Side Event durante la COP15. Se ha 
promovido la participación de los actores locales, 
conformándose cuatros mesas regionales: San 
Martín, Madre de Dios, Cusco y Piura. Se han traba-
jado propuesta como la definición de degradación 
y la opinión sobre los servicios ambientales para el 
proceso de elaboración de la nueva Ley Forestal y 
de Fauna Silvestre. Y se han acompañado y hecho 
seguimiento de casi todos los procesos sobre REDD 
que se dan en el Perú.  

El número de organizaciones que participan en el 
Grupo REDD Perú se ha incrementado de manera 
constante, llegando en la  actualidad  a 70 las  orga- 

nizaciones que en algún momento se integraron al 
grupo. Ello demuestra que diferentes actores invo-
lucrados en REDD en el Perú consideran que el 
Grupo REDD Perú es un espacio de participación 
del que desean tomar parte. La participación efec-
tiva proporciona legitimidad a los procesos, en ese 
sentido, el Grupo REDD Perú tiene la potencialidad 
de contribuir a procesos REDD legítimos, si es que 
en ellos se respeta los derechos y libertades de los 
actores, y las decisiones se toman de una manera 
concertada, como hasta el momento se ha venido 
trabajando en el Grupo REDD Perú. 

 

Utilizar este potencial para que las decisiones so-
bre REDD se tomen de manera concertada es uno 
de los retos más importante del Grupo REDD Perú. 
Se requiere seguir acercando más el tema REDD a 
los actores locales, a través no sólo de la informa-
ción y el desarrollo de sus capacidades, sino tam-

bién, a través del diálogo. Las organizaciones 
representativas de los pueblos indígenas son 
uno de los grupos cuya efectiva participación se 
debe promover, sobre la base del respeto de sus 
derechos y libertades. 

 

Estos dos años de existencia han sido recibidos 
por el Grupo REDD Perú con la renovación del 
compromiso de esforzarse aun más para acome-
ter los  importantes retos que se le presentan. El 
grupo debe continuar fortaleciéndose para 
seguir consolidándose no sólo como un espacio 
de articulación de intereses, sino principalmente 
como el espacio de construcción de propuestas 
e incidencia.  Para ello sabe que puede y deber 
ser el espacio de reflexión en el que se traten de 
manera técnica y profunda los temas claves que 
se requieren para una adecuada implementa-
ción de los mecanismos REDD en el Perú.  

Comunidad del río Pastaza- Loreto/  Gisella Valdivia  








