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Forestal

DAR pone a disposicién de los diferente
actores publicos y privados del sectol

forestal unas matrices que consolidan log Evi la def ..
diferentes aportes presentados en el vitar la deforestacion no es una tareg

Proceso de Revision y Actualizacion de facil porque no se trata Unicamente de
Legislacion ,Forestal y de Fauna Silvestr arboles y carbono sino principalmente d
Acceda aqui personas y organizaciones. La reduccid
de emisiones de la deforestacion y |
degradacion (REDD) solo podra tener éxit
y futuro con una efectiva participacion de
todos los actores involucrados, y co
mayor razon con los actores locales. Pd
ello, la promocién de la participacion y la&=
busqueda de consensos alrededor de lo
. . i procesos REDD no son ninguna pérdida (
PUbIlC&CloneS. tiempo sino, por el contrario, es uno de log
activos méas valiosos para asegurar qu
todos los esfuerzos de la comunidad inter|
PUBLICACION A nacional para combatir el cambio climati
A Nested Approach : co, a través de la conservacion de lo
to REDD + g bosques, sea exitosa.

Para conocer todas , e e T
las publicaciones El Grupo REDD Pert es la iniciativa publi

vea lapagina 6 -privada que articula a casi todos los acto
res involucrados en iniciativas REDD en
Perd. Desde hace dos afios el Grupo RE]
Perd viene buscando contribuir a ung
adecuada implementacion de los mecani
mos REDD en el Per...
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LOGROS Y RETOS DE REDD

El Grupo REDD acaba de cumpli8egin el Gerente Técnico de
dos afios en nuestro pais y doBosques Amazonicos, en estos
expertos en el tema REDD, comalltimos dos afios el grupo REDD
el Gerente Técnico de Bosqueda jugado dos roles importantes,

Amazoénicos (SHBAM), Jorge el primero, el de desarrollar capa-
Torres; y la Especialista REDD dedades entre sus integrantes, a
la Direccién General de Cambidravés de una serie de eventos
Climatico Desertificacion y Recurinformativos; y el segundo, con-

sos Hidricos del Ministerio delsolidar al colectivo como un refe-

Ambiente  (MINAM), Elvira rente de consulta por parte de las
Gomez coincidieron en esteinstituciones publicas y multilate-

grupo se ha encargado de impul+ales...

sar este mecanismo en nuestroArticulo completo pags. 4y 5).

Bosque en Loreto ©WWF Perd pais.
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DOS ANOS DEL GRUPO REDD PERU

§ Hugo Che Piu Dez@pordinador del Programa de Ecosistemas

Evitar la deforestacion no es una tarea facil

porgue no se trata Unicamente de arboles y

carbono sino principalmente de personas y

organizaciones. La reduccién de emisionest

de la deforestacién y la degradaciéon (REDD)S
solo podré tener éxito y futuro con una efec-
tiva participacion de todos los actores involu-
crados, y con mayor razén con los actores
locales. Por ello, la promocién de la partici-
pacion y la busqueda de consensos alrede-
dor de los procesos REDD no son ninguna
pérdida de tiempo sino, por el contrario, es
uno de los activos mas valiosos para asegu
rar que todos los esfuerzos de la comunidad
internacional para combatir el cambio clima-
tico, a través de la conservacion de los bos-
ques, sea exitosa.

El Grupo REDD Peru es la iniciativa ptblico
privada que articula a casi todos los actores
involucrados en iniciativas REDD en el Peru
Desde hace dos afios el Grupo REDD Per
viene buscando contribuir a una adecuada
implementacion de los mecanismos REDD e
el Per. Esta iniciativa peruana ha sido repli- L L

cada en Colombia y Guatemala. Ademas, ha Arriba. Bosque Inundable/ (Gisella Valdivia). Abajo. JaBaatdraonca k 6 ! Y RNB | . F NUaOKA k22C
servido para que en Perd se conformen 4

mesas regionales con la finalidad de acercg
la participacion y el dialogo sobre REDD a Ig
actores locales de las regiones donde existefi]
proyectos REDD. Si bien los logros en est(
dos afios han sido varios y significativos, al
hay muchos retos y temas que abordar qug
demandaran la necesidad de un espacio dg

de un Grupo REDD Peru es una oportunida
para que esta participacion y consensos sea
alcanzados.

En febrero del 2008, ocho organizacione
peruanas se reunieron a invitacion de WAWF
Oficina Per( para conversar sobre una Pro- Desde un inicio, el Grupo REDD Perl decidié orgd3esde entonces, el Grupo REDD Peru se ha conso-
puesta de Linea Base de Deforestacion Evita- nizarse a través de tres sub grupos de trabajo, colidado como el espacio referente para el dialogo
da en la Amazonia Peruana. Pero esa reunion el objetivo de poder analizar a méas detallesla®e  sobre REDD en el Pert. Ejemplos de ello, han sido
fue el inicio del establecimiento de una red temas técnicos, institucionales y financieros,la invitaciobn que recibié para participar de las
institucional sobre REDD, con el objetivo de acordandose gue el tema social debia ser incorporeuniones de la Comision Nacional sobre Cambio
incorporar a los demas actores que venian rado transversalmente en cada uno de aquellosClimético, y su eleccion como Coordinador del
trabajando los temas REDD. Es asi que trestres temas. Ademas, se identificaras Iprincipa-  Grupo Técnico de REDD de la Comisién Nacional
meses después se reunieron diecisiete orga- les objetivos del Grupo REDD Per( que son aconsobre Cambio Climatico. Ademas, en octubre del
nizaciones (AIDESEP, AIDER, BSD, CEDlpafiar el desarrollo e implementacién de las actua-H nny &S LINRPY2@As St LINKYSN
CIMA, CONAM, DAR, ECOBONA, FONAMIes iniciativas REDD, impulsar la construccion d®EDD, realizado en la ciudad de Tarapoto (San
FONDEBOSQUE, IFFS, IANP, IIAP, SPDA, Siig politica y agenda nacional sobre REDD; y fdvartin), en el que los representantes de mas de
TNC, WCS, WWF) y decidieron crear el Grupomentar la informacion y capacitacion de los actoreso n 2 NA|F y AT F OA2y Sa LJgoft A O &
REDD Pert, y desde entonces el trabajo ha peruanos en REDD. la Declaracion de Tarapoto, que establecié los
continuado durante estos dos afios. considerandos y compromisos necesarios para

una adecuada implementacion de REDD en Pera.
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En dos afios, se han sostenido méas de 18 reunioneszaciones que en algin momento se integraron a'bién, a través del didlogo. Las organizaciones
generales del Grupo REDD vy otras tantas de los sugyupo. Ello demuestra que diferentes actores invo- representativas de los pueblos indigenas son
grupos. Se han sostenido reuniones con las vicemlucrados en REDD en el Peru consideran que €lng de los grupos cuya efectiva participacion se
nistras de Desarrollo Estratégico de Recursos Natusrupo REDD Per( es un espacio de participaciogepe promover, sobre la base del respeto de sus
rales del Ministerio del Ambiente. Se han organizadel que desean tomar parte. La participacion efec-yarechos y libertades.

do talleres de capacitacion y discusion sobre temasiva proporciona legitimidad a los procesos, en ese

REDD y un Side Event durante la COP15. Se $entido, el Grupo REDD Perd tiene la potencialidad

promovido la participacion de los actores locales,de contribuir a procesos REDD legitimos, si es AU <105 dos afios de existencia han sido recibidos
conforméandose cuatros mesas regionales: Samn ellos se respeta los derechos y libertades de los . o
Martin, Madre de Dios, Cusco y Piura. Se han trabactores, y las decisiones se toman de una manerd " el Gr_upodREDfD Peru con la renovacion del
jado propuesta como la definicion de degradacionconcertada, como hasta el momento se ha VenidOfe(z)rnl]c?smimn:sgrt:n?essorzgsseuaeurs]emlzs E:sr:natlgﬁmg
y la opinién sobre los servicios ambientales para efrabajando en el Grupo REDD Perd. Do de%e continuar (lﬂortaleciér?dose a'ra
proceso de elaboracién de la nueva Ley Forestal y grupc lidand S| para
de Fauna Silvestre. Y se han acompafiado y hecho Seguiir consolidancose No Solo como un espacio

- . rticulacién de inter: ino principalment
seguimiento de casi todos los procesos sobre REDD_I_ il | . .ggn?ot lej :g (;ciiedetio?\ss?rsdcsciézpde ¢ rp(;’zl uee$taes
que se dan en el Perd. Utilizar este potencial para que las decisiones so p prop

bre REDD se tomen de manera concertada es uné incidencia. Para ello sabe que puede y deber
El nimero de organizaciones que participan en etle los retos mas importante del Grupo REDD Peruser el espacio de reflexion en el que se traten de
Grupo REDD Pert se ha incrementado de maner@e requiere seguir acercando mas el tema REDD ranera técnica y profunda los temas claves que
constante, llegando en la actualidad a 70 las -orgdos actores locales, a través no sélo de la informase requieren para una adecuada implementa-
cién y el desarrollo de sus capacidades, sino tamcion de los mecanismos REDD en el Per(.
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