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* Que los ciudadanos del Peru se
beneficien equitativamente del
manejo sostenible de los
bosques.
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EVOLUCION DEL PROYECTO
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* Incorporacion de los procesos de coyuntura:
descentralizacion, TLC, Ley Forestal, etc.

* Ahora consideramos que debemos empezar
actuar en los otros componentes de |la
gobernanza: capacidad y coordinacion.

* Hemos pasado de solo revision y monitoreo, a
incorporar el incentivo como herramienta
para incrementar la transparencia.
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INFORME: Metodologia T
1. Portales de Transparencia

2. Acceso a la Informacion

3. Acceso a la Informacién sobre
Participacion.

4. Disponibilidad de Informacion
5. Encuestas ( demanda de

i i informacion a nivel local ) ;




Evolucion del cumplimiento de los portales de transparencia estandar

49.6 % 46.4 %
@ 2000 @ 2010

83%
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Acceso a la Informacion y participacion:
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Disponiblidad de la informacion
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Disponibilidad de la Informacion o
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70%
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Disponibilidad de la informacion

Disponibilidad por tipo de informacion

Indicadores Macroecondmicos del Sector

Imventario de Recursos Maturales

Planes de Manejos y Volimenes
Infarmacion sobre Derechos Ctorgados

Documentos de Politica Forestal

Informacion de Gestidn Instrtucional

Irformacion sobre Control Forestal

Informacion sobre Supervision Forestal

0%

M s M No M Incompleta
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NATURALES

N° Organizacion Proyecto Ano Duraciéon
"Apoyo a la difusién y desarrollo de capacidades para la implementacion del Plan
1 AMPA Forestal Regional de San Martin, en el marco de la reciente transferencia efectiva | 2009
de coompetencias en materia forestal al Gobierno Regional”
SPDE / Foro "Fortalecimiento de Capacidades Locales para Mejorar al Gobernabilidad y
2 , , . 2009
Ecologico Transparencia Forestal
3 |Defensoria del Pueblo FortaIeC|m|er?tcl)’de las Capaf:|S1ade.s’de I:a [?efensorla dgl Pueblo“para la 2009
supervision de la administracion publica en materia forestal
“Capacitacion en Gobemanza y Transparencia en el Sector Forestal para actores
4 SPDE de la sociedad civil y a funcionarios de las Autoridades Forestales y de Fauna | 2010
Silvestre a nivel Nacional y Regional”
‘Apoyo a la Autoridad Forestal Nacional y de los Gobieros Regionales para el
> CFPERU/NCD Fortalecimiento de la Gobermabilidad en la Gestién de bosques” 2010
“Difusién de la transparencia y el acceso a la informacion en el sector forestal a :
iNfo_ .,
6 INFOREGION nivel nacional” 2010 .,ﬁ region
; Amazonicos porla | "Apoyar a la Autoridad Regional de San Martin — Direccion Regional de Recuros 2010
Amzonia - AMPA Naturales y Asuntos Ambientales” oA A I‘, IIIIIII
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 Incorporando en la agenda publica, no solo a nivel de discurso, si
no incorporada como una meta de gestion organizacional

e  Portales Web
DGFFS ( cites ), http://www.minag.qob.pe/
e  San Martin: http://www.regionsanmartin.qob.pe/

 Elreporte genera expectativa, y promueve la mejora en los
niveles de transparencia



http://www.minag.gob.pe/
http://www.minag.gob.pe/
http://www.minag.gob.pe/
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Grafico 31: Coste / beneficio transparencia sector

audiovisual
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* Programacion participativa

e 01 personal sistematizar, clasificar y escanear

* 01 escaner 10 paginas por minuto y con alimentador
e 01 especialista para disefar la estructura web
18,229 copias escaneadas

Fortalecimiento de
Capacidades de la
Autoridad Forestal

Regional — San Martin
10,000 délares —

http://www.regionsanmartin.gob.pe/

http://200.60.10.219:8080/ lmagenes/22-SAM-P-MAD-D-002-2010/01.%2022-SAM-P-MAD-D-002-2010 pdf
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Voluntad politica
Fortalecer los Trabajos a nivel de REDES

Promover la incorporacion en el proceso a las organizaciones
indigenas y los gobiernos locales

La informacién que se produce no solo debe estar en un formato y
lenguaje que solo son comprensibles para funcionarios y expertos.

Procesos sencillos para acceder a la informacion y sobre todo que
sean conocidos por los ciudadanos

Promover el uso de los mecanismos, herramientas y productos del
proyecto por parte de los manejadores de bosque
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