“La misión de DAR es desarrollar capacidades transformadoras en los actores sociales involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la gestión del ambiente”
 

 
NOTA INFORMATIVA Nº 464-2007-DAR

NORMAS:

ACEPTAN RENUNCIA DEL MINISTRO DE AGRICULTURA Y NOMBRAN MINISTRO DE AGRICULTURA
Mediante Resolución Suprema Nº 087-2007-PCM, de fecha 22 de mayo de 2007, publicado el día de hoy, la Presidencia del Consejo de Ministros acepta la renuncia al cargo de Ministro de Estado en el despacho de Agricultura del señor Juan José Salazar García. Asimismo, mediante la Resolución Suprema Nº 088-2007-PCM, de fecha 22 de mayo de 2007, publicada el día de hoy, la Presidencia del Consejo de Ministros nombra Ministro de Estado en el Despacho de Agricultura, al señor Ismael Benavides Ferreyros.  

APRUEBAN LISTA DE PLAGAS REGLAMENTADAS, QUE DETALLA LAS PLAGAS CUARENTENARIAS NO PRESENTES EN EL PERÚ
Mediante Resolución Directoral Nº 020-2007-AG-SENASA-DSV, de fecha 15 de mayo de 2007, publicada el día de hoy, el Ministerio de Agricultura aprueba la Lista de Plagas Reglamentadas a la fecha de la presente resolución, la cual detalla las plagas cuarentenarias no presentes en el Perú, y que se consigna en la página web del SENASA (www.senansa.gob.pe) 

Así mismo, mediante la presente resolución de deja sin efecto la Lista de Plagas Reglamentadas aprobada mediante Resolución Directoral Nº 427-2005-AG-SENASA-DGSV.

DESIGNAN DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES MINEROS 
Mediante Resolución Ministerial Nº 244-2007-MEM/DM, de fecha 22 de mayo de 2007, publicado el día de hoy, el Ministerio de Energía y Minas designa, a partir de fecha, al Ing. Fredesbindo Vásquez Fernández, en el cargo de Director General de la Dirección General de Asuntos Ambientales Mineros del Ministerio de Energía y Minas.

EVENTOS:

CONVERSATORIO “IMPLICANCIAS Y RIESGOS DE LA MODIFICACIÓN DE LA LEY 28852 DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA EN REFORESTACIÓN Y AGROFORESTERÍA"

 

FECHA: Jueves 24 de mayo

HORA: 8:30 A.M.

LUGAR: Auditorio Faustino Sánchez Carrión Jr. Azángaro 468, lima, Congreso de la República
Mayor información: cnf@cnf.org.pe
VI CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO FORESTAL
“LA CONTRIBUCIÓN DEL SECTOR Y LA LEGISLACIÓN FORESTAL HACIA EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO”

Organizan: IUFRO 6.13.01, Ministerio de Ambiente de Ecuador, Comité Ecuatoriano para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente (CEDENMA)
Fecha: 28 de agosto – 1 de septiembre de 2007
Lugar: Quito, Ecuador.

Mayor Información: 011-5932-226-1075 / www.sur.iucn.org, www.ambiente.gov.ec, www.iufro.org

El plazo para el envío de ponencias e inscripciones será hasta el día 29 de junio, 2007, al correo congresodf@sur.iucn.org. De igual manera, los participantes sin ponencias deberán enviar su formulario de inscripción hasta el día 27 de junio, al mismo correo ya señalado. Dichos formularios podrán ser descargados desde la página www.sur.iucn.org
“VI CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO FORESTAL AMBIENTAL

28 DE AGOSTO AL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2007

QUITO - ECUADOR

Por: Carla Cárdenas, Coordinadora Red Latinoamericana de Derecho Forestal

Quito, El VI Congreso Latinoamericano de Derecho Forestal Ambiental se realizará en Quito del 28 de agosto al 1 de septiembre.  Este evento es organizado por la Red Latinoamericana de Derecho Forestal, IUFRO 6.13. 01, el Ministerio del Ambiente del Ecuador y CEDENMA. Cuenta además con la colaboración de COSUDE,  Intercooperation- ECOBONA, INWENT y UICN SUR

IUFRO 6.13. 01 es un grupo de profesionales voluntarios que trabajan en la búsqueda de la construcción del derecho forestal y la posibilidad de incentivar los diálogos en  Latinoamérica acerca de la situación de la política y el derecho forestal y su contínuo mejoramiento.  La iniciativa de formar este grupo de trabajo nació en el año 2003  durante el IV Congreso de Derecho Forestal. El grupo IUFRO 6.13. 01 tiene en su haber varios congresos nacionales  y regionales, y su estrategia radica en la consolidación de grupos de profesionales a nivel nacional de manera voluntaria.

El  VI Congreso Latinoamericano de Derecho Forestal se enfocará en  análisis de: “La contribución del sector y la legislación Forestal hacia el alcance de los Objetivos del Milenio”.  Sus temas de discusión se enfocarán en el Objetivo 1 que se refiere a la reducción de la pobreza, el Objetivo 7 que se refiere a la sostenibilidad ambiental y el  Objetivo 8 que se refiere a  la cooperación mundial y el comercio internacional. 

Inscripciones y ponencias: Los participantes que van a presentar ponencias deberán enviar su formulario de inscripción, los abstractos y los resúmenes de las ponencias hasta el 29 de junio del 2007  a congresodf@sur.iucn.org 

Inscripciones sin ponencias: Los participantes que desean inscribirse deberán enviar su formulario de inscripción hasta el 27 de julio del 2007 a congresodf@sur.iucn.org 

Para mayor información,  por favor visitar las páginas: www.sur.iucn.org, www.ambiente.gov.ec, y www.iufro.org.  Además puede escribirnos con sus inquietudes a: derecho.forestal@sur.iucn.org, congresodf@sur.iucn.org o llamar al: 593-2261075.”
CONVOCATORIA:
TNC BUSCA CUBRIR PLAZA DE REPRESENTANTE NACIONAL EN PERÚ.
TNC (The Nature Conservation) ha comenzado la búsqueda de su próximo Representante Nacional de Perú. Dicha persona será el representante legal y portavoz de TNC en el Perú, así mismo tendrá bajo sus responsabilidades el desarrollar políticas de conservación de alto nivel, desarrollar buenas relaciones entre el Gobierno Peruano y TNC, mantener y desarrollar relaciones con sectores públicos y privados de conservación, organizaciones no gubernamentales, entre otros.
Dentro del perfil del futuro Representante se puntualiza el título en ciencias políticas, políticas públicas, dirección de recursos naturales, economía, finanzas, Derecho, relaciones gubernamentales o al menos 5 años de experiencia en el campo de la conservación. Asimismo se precisa el conocimiento de temas ambientales peruanos, entre otros. Los interesados pueden mandar su C.V. al Sr. Douglas Ibáñez (divañes@tnc.org), siendo éste menos de 4 hojas.

“THE NATURE CONSERVANCY
Saving the Last Great Places

JOB DESCRIPTION

JOB TITLE:




Director of Government Relations I

POSITION TITLE:



PERU COUNTRY REPRESENTATIVE

JOB FAMILY:




External Affairs

JOB NUMBER:




150005

FLSA STATUS:  



Exempt

RELATED POSITION TITLES: 

Dir. Government Relations, Dir. State Government Relations; Associate Director Government Relations

ESSENTIAL FUNCTIONS:

The Peru Country Representative is the legal representative and the spokesperson of The Nature Conservancy (TNC) in the country. She/he guides TNC’s efforts to develop and implement high-leverage conservation policy strategies in Peru and develops and maintains the relationships between TNC and Peruvian government authorities, as well as with the Peru-related staff of bilateral and multilateral agencies. She/he also develops and maintains the Conservancy’s relations with national and international Peruvian private companies/corporations, non-governmental organizations, and other relevant stakeholders, in coordination with the Conservation Programs of Northern Tropical Andes, Southern Andes, and Amazon. The Peru Country Representative works closely with the mentioned Conservation Programs, with the Science department and other South America Conservation Region Conservation Program’s services, and with other key staff in TNC’s Worldwide Office, in developing high-leverage conservation strategies that promote the organization’s mission and goals in Peru. The Peru Country Representative provides Conservation Programs and other SACR relevant staff with a political vision for conservation in Peru, focusing on actions that increase public/private sector commitment and funding to biodiversity conservation, and specifically generating policy action and large-scale projects by governments and multi/bi lateral agencies that support conservation of TNC’s portfolio. 

The Peru Country Representative supports TNC’s Conservation Programs by identifying, contacting, and cultivating potential international and in-country public sources of funding, and works closely with the Conservation Programs in preparing, submitting, and following up proposals for such public donors. The Country Representative also implements the portions of these proposals and other actions related to the External Affairs group’s objectives and responsibilities. She/he will also be involved in the commitments of Peru with the Convention on Biological Diversity (CBD) particularly (but not exclusively) with the Program of Work on Protected Areas. She/he also plays a key role on conservation strategies particularly (but not exclusively) related to infrastructure development, compensation funds, environmental services, indigenous peoples, climate change, financial and conservation leverage, marine issues, etc. This position does not manage or oversee TNC’s programmatic and project work or staff in Peru, which is managed by the corresponding Conservation Programs.

The Peru Country Representative will be based in Lima. She/he is supervised by the Associate Director of the Southern Node of External Affairs. 

KNOWLEDGE/SKILLS:

· Degree in political science, public policy, natural resource management, economics, finance, law, government relations or related field and at least 5 years work experience in conservation or related field. Equivalent combination of education and experience acceptable.   Master’s degree or higher may be preferred. 

· Knowledge of Peruvian environmental issues, including familiarity with key governmental agencies such as INRENA, CONAM, and other related governmental agencies, and of Peruvian legislation as it relates to conservation issues. 

· Proven negotiation and conflict resolution skills. 

· Supervisory experience, including ability to motivate, lead, set objectives, and manage performance.  

· Successful experience in developing projects and proposals for bilateral or multilateral agencies.

· Collaborative team player with experience working in a matrix management structure preferred.

· Excellent communication skills (written, reading and spoken) in English and Spanish. Portuguese desirable. 

· Ability to use advanced computer functions including navigating the Internet.  Ability to manipulate, analyze and interpret data.

COMPLEXITY/PROBLEM SOLVING:

· Design, implement, and direct multiple projects, setting deadlines and ensuring program accountability.

· Resolves complex issues independently within program area.  Experiments to find creative solutions.

· Work is diversified and may not always fall under established practices and guidelines.

· Coordinates the efforts of multiple parties and factions on projects.

DISCRETION/LATITUDE/DECISION-MAKING:

· Makes sound decisions based on analysis, experience and judgement.  

· Significant opportunity to act independently.  

· Decisions may affect other staff in program area.

· Decisions and actions may affect the public image of the Conservancy.

RESPONSIBILITY/OVERSIGHT –FINANCIAL & SUPERVISORY:

· Could eventually supervise administrative and professional staff with responsibility for performance management, training, and development. 

· Serve as a team leader for assigned projects/initiatives and coordinate the work of others.

· May need to gain cooperation from individuals or groups  (inside and outside the Conservancy) over whom there is no direct authority in order to accomplish program goals. 

· Financial responsibility includes setting and meeting fundraising objectives, preparation of budgets, evaluating results, and developing corrective strategies as needed.

COMMUNICATIONS/INTERPERSONAL CONTACTS:

· Excellent communication and presentation skills; ability to persuasively convey the mission of TNC to diverse groups.

· Solicit program support through clear written communications, including proposal writing and other written materials.

· Work and communicate with a wide range of people – the public, program leadership, political and community leaders, influential donors, and partners.  

· Work in partnership with other public and private organizations in a collaborative or an advisory role.

WORKING CONDITIONS/PHYSICAL EFFORT:

· Willing to travel at least 30% of time

· Work requires only minor physical exertion and/or strain.  Work environment involves only infrequent exposure to disagreeable elements.

Interested parties please send to Mr. Douglas Ibañez (dibanez@tnc.org) a CV (less than 4 pages) with a cover letter by June 15th, 2007”
Lima, 23 de mayo de 2007
DERECHO, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Av. Del Parque Norte Nº 480, Of. 402.
Corpac, San Isidro, Lima, Perú.
dar@dar.org.pe
www.dar.org.pe
Telefax: 511-2255008
