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ANTECEDENTES
DPolíticaspúblicaserradas
DFaltade transparenciaen variostomadoresde decisión en la gestiónde

bosquesy
DSociedadcivilaúnpocoempoderada

Esto facilita daños irreversiblesal bosque,empobrecea los habitantes
locales,contribuyena cambiosclimáticosglobales.

Muchospobladoreslocales
Interésenconservarel bosqueporquevivende él,
Capacidadcomocustodios,fuentesde ideasy fuerzapolíticacontrapesoa
grandesinteresescomercialesa favordel cambiodeusodelbosque
Incidenciapara exigir mejoresy transparentesdecisionesdel gobiernoy
usuariosdelbosque.
LTienenconocimientostécnicoslimitadossobrela gestióndebosque,
LLimitacionescómoorganizarseefectiva,y
LComoadministrareficientementelos bienesy servicios del bosquecon

técnicasadecuadasy rentables.



OBJETIVOS  GENERAL

ÅContribuir a la reducción de la pobreza y 
conservación de los bosques amazónicos a 
través de mecanismos de participación social 
efectivos, mediante el fortalecimiento de sus 
capacidades orientadas a mejorar la 
gobernabilidad y transparencia forestal en el 
Perú.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Empoderar las capacidades de actores locales 
en las regiones de: Madre de Dios, Ucayali, 
Loreto y Lambayeque, con la finalidad de 
contar con cuadros humanos calificados para 
enriquecer su participación en la gestión 
forestal



OBJETIVO ESPECIFICO 1
Resultados

VSe realizaron de 04 cursos talleres: 03 en la Amazonía 
Peruana (Ucayali, Loreto y Madre de Dios) y 01 en la costa 
norte (Lambayeque).

V115 personas capacitadas, de las cuales 32 que tienen 
capacidades de liderazgo.

VSe cuenta con 04 módulos temáticos organizado por temas. 

V04 informes o memorias gráficas individuales de los talleres 
realizados. 

VFichas llenadas por los participantes sobre su percepción de 
los talleres. 

VFormularios / encuestas sobre la percepción del 
participantes  post taller.



LIDERES POTENCIALES

N°

CAPACITADOS

N° LIDERES

POTENCIALES

UCAYALI 30 8

LORETO 30 11

LAMBAYEQUE 27 5

MADRE DE 

DIOS
28 8

TOTALES 115 32


